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Catálogo: 2019

Número de créditos: 2
Carga horária semestral: 30h
Carga horária semanal teórica: 2h
Carga horária semanal prática: 0h
Semestres: I

Objetivos

Compreender os modelos de gestão nos serviços de enfermagem e suas relações com as correntes do
pensamento administrativo; Compreender a gerência como facilitadora do desenvolvimento das ações
de enfermagem; Refletir sobre a atuação do enfermeiro no cuidado direto/indireto e os instrumentos de
gestão utilizados no desenvolvimento da gerência em enfermagem.

Ementa

Evolução do pensamento administrativo e as teorias da administração. Conceitos de estrutura e organização
nos serviços de saúde. Gerência em saúde. Instrumentos de gestão nos serviços de saúde e na enfermagem.

Pré e co-requisitos

NUT 365*

  Oferecimentos obrigatórios

Curso Período

Enfermagem 7

  Oferecimentos optativos

Não definidos
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  Conteúdo

Unidade T P ED Pj To

1.Evolução do pensamento administrativo e as teorias da
administração

1.A evolução do pensamento administrativo. Concepções
administrativas

2.Teoria clássica
3.Teoria das relações humanas
4.Teoria dos sistemas
5.Teoria contingencial
6.Teoria científica
7.Teoria comportamentalista
8.O saber administrativo na enfermagem. A influência das

teorias de administração na enfermagem

6h 0h 0h 0h 6h

2.Conceitos de estrutura e organização nos serviços de saúde
1.Modelos organizacionais das instituições de saúde públicas e

privadas
2.Modelos assistenciais de enfermagem
3.Bases filosóficas do serviço de enfermagem, finalidades e

objetivos
4.Processo de trabalho em saúde e na enfermagem
5.Funções administrativas em enfermagem
6.Estrutura organizacional e os serviços de enfermagem

8h 0h 0h 0h 8h

3.Gerência em saúde
1.Funções gerenciais: planejamento, organização, direção e

controle
2.Gerência: competências, habilidades e atitudes
3.Conceito e origem do gestor
4.O papel do enfermeiro como gestor nas organizações de

saúde e no processo de cuidar
5.Novas tendências gerenciais
6.Modelo de gestão. Práticas gerenciais do enfermeiro

6h 0h 0h 0h 6h

4.Instrumentos de gestão nos serviços de saúde e na enfermagem
1.Planejamento e diagnóstico em saúde e na enfermagem
2.Diagnóstico administrativo/situacional em enfermagem:

importância do diagnóstico para o planejamento, organização,
execução e avaliação do cuidado prestado ao paciente

3.Sistemas de informação e o gerenciamento
4.Regimento interno do serviço de enfermagem

10h 0h 0h 0h 10h

Total 30h 0h 0h 0h 30h

(T)Teórica; (P)Prática; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

  Planejamento pedagógico

Carga horária Itens

Teórica Apresentação de conteúdo oral e escrito com o apoio de equipamento (projetor,
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quadro-digital, TV, outros); Apresentação de conteúdo pelos estudantes, mediado
pelo professor; Debate mediado pelo professor; e Seminários

Prática Não definidos

Estudo Dirigido Debate

Projeto Não definidos

Recursos auxiliares Não definidos
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  Bibliografias complementares

Descrição Exemplares
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