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Departamento de Medicina e Enfermagem - Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

Catalogo: 2019

Numero de créditos: 2

Carga horéria semestral: 30h
Carga horaria semanal tedrica: 2h
Carga horaria semanal pratica: Oh
Semestres: |

Objetivos

e Compreender os modelos de gestdo nos servicos de enfermagem e suas rela¢cdes com as correntes do
pensamento administrativo; Compreender a geréncia como facilitadora do desenvolvimento das acdes
de enfermagem; Refletir sobre a atuacéo do enfermeiro no cuidado direto/indireto e os instrumentos de
gestao utilizados no desenvolvimento da geréncia em enfermagem.

Ementa

Evolucdo do pensamento administrativo e as teorias da administracdo. Conceitos de estrutura e organizacéo
nos servi¢os de saude. Geréncia em sadde. Instrumentos de gestéo nos servicos de salude e na enfermagem.

Pré e co-requisitos

NUT 365*

Oferecimentos obrigatérios
Curso Periodo
Enfermagem 7

Oferecimentos optativos

Nao definidos
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Conteldo

Unidade T P ED |Pj To

1.Evolucdo do pensamento administrativo e as teorias da 6h Oh Oh Oh 6h
administracao

1.A evolucédo do pensamento administrativo. Concepc¢des
administrativas

2.Teoria classica

3.Teoria das rela¢cdes humanas

4.Teoria dos sistemas

5.Teoria contingencial

6.Teoria cientifica

7.Teoria comportamentalista

8.0 saber administrativo na enfermagem. A influéncia das
teorias de administragdo na enfermagem

2.Conceitos de estrutura e organizagao nos servigos de salde 8h Oh Oh Oh 8h

1.Modelos organizacionais das instituicoes de salde publicas e
privadas

2.Modelos assistenciais de enfermagem

3.Bases filosoficas do servico de enfermagem, finalidades e
objetivos

4.Processo de trabalho em salde e na enfermagem

5.Func¢bes administrativas em enfermagem

6.Estrutura organizacional e os servigos de enfermagem

3.Geréncia em saude 6h Oh Oh Oh 6h

1.Funcdes gerenciais: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle

2.Geréncia: competéncias, habilidades e atitudes

3.Conceito e origem do gestor

4.0 papel do enfermeiro como gestor nas organizacfes de
saulde e no processo de cuidar

5.Novas tendéncias gerenciais

6.Modelo de gestdo. Praticas gerenciais do enfermeiro

4.Instrumentos de gestdo nos servigos de saude e na enfermagem | 10h | Oh Oh Oh 10h
1.Planejamento e diagnostico em salde e na enfermagem
2.Diagnéstico administrativo/situacional em enfermagem:
importancia do diagnéstico para o planejamento, organizacgao,
execucao e avaliagdo do cuidado prestado ao paciente
3.Sistemas de informacéo e 0 gerenciamento
4.Regimento interno do servico de enfermagem

Total | 30h | Oh Oh Oh 30h

(T)Tedrica; (P)Pratica; (ED)Estudo Dirigido; (Pj)Projeto; Total(To)

Planejamento pedagogico

Carga horaria Itens

Tedrica Apresentacao de conteddo oral e escrito com o0 apoio de equipamento (projetor,
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quadro-digital, TV, outros); Apresentacdo de conteldo pelos estudantes, mediado
pelo professor; Debate mediado pelo professor; e Seminarios

Pratica Nao definidos

Estudo Dirigido Debate

Projeto N&o definidos

Recursos auxiliares N&o definidos
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